FO, le syndicat de la fiche de paye!

Chers collégues qui allez voter entre le 3 et le 10 décembre prochain,
vous n’étes pas dupes'!
Les discussions entre vous dans les salles des profs tournent le plus

~

souvent autour de la question des salaires, mais a la vie cheéere
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s’ajoute aussi le probléme des missions des enseignants toujours
plus contraignantes. Autrement dit c’est le : «travailler plus pour
gagner moins ».

Le pouvoir d’achat des enseignants dans ’enseignement privé sous du 3 au 10 décembre
contrat est en berne depuis plusieurs années et nous savons qu’il est m
difficile d’obtenir des avancées salariales dans ce pays ou le mépris FNEC FP-FO
des agents est une constante.

Mais le contexte actuel nous pousse encore plus a agir :

1. Nos SALAIRES : une « perte historique » ...

FO dénonce la dégradation continue des conditions de vie des agents, étayée par des chiffres
édifiants :

e Un gel prolongé : Le syndicat fustige le gel répété du point d'indice. 0 % depuis le 1¢"juillet 2023.
Trois années a sec qui s’ajoutent au gel de 2017 & 2022 et rien pour 2027, on le sait déja !

e Une cherté sans comparaison : Et pendant ce temps nous subissons l'impact immédiat et direct
de la flambée des prix du carburant (+30% pour le diesel, +15% pour U'essence), de l'énergie (+40%
pour le gaz) etc... pour la méme période (2023-2026).

2. Nos REVENDICATIONS...

Face a ce constat, FO exige des mesures immeédiates et sans contrepartie :

e Augmentation générale des salaires : Une revalorisation significative du point d'indice pour
l'ensemble des agents de la fonction publique (FO exige 10 % immédiatement). Une compensation
progressive de la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.

e Blocage des prix: Le blocage immédiat des prix des produits de premiére nécessité pour stopper
l'effet de l'inflation.

e Couverture santé a 100 % : Depuis le 1°" mars 2025, nous subissons l'infame réforme du CMO
(congé de maladie ordinaire) avec l'instauration d’un jour de carence (le premier jour) donc non
rémunéré. A cela s’ajoute abattement de 10 % pour les jours suivants jusqu’a 90 jours d’arréts :
nous exigeons le retour a la prise en charge des le premier jour et a lindemnisation a 100 %.

3. Nos ACTIONS...

Pour faire céder le gouvernement face a ce qu'on qualifie de « stratégie du pourrissement », FO
appelle régulierement a la mobilisation :

e Lesyndicats'associe aux appels a la gréeve et aux manifestations pour exiger l'augmentation des
salaires, comme celle du 5 novembre dernier.

e Partout ou nous le pouvons, nous négocions sur la base de ces revendications, afin d’améliorer
les conditions de vie et de travail des personnels enseignants.

Du 3 au 10 décembre 2026,

VOTEZ POUR LES LISTES FORCE OUVRIERE

Capsule vidéo de nos revendications Notre site Internet National Notre site Internet Académique

| Le SNFOEP est le syndicat national FORCE OUVRIERE de ’Enseignement Privé. Il est fédéré a la FNEC FP FO. |



https://youtu.be/ukgN8ykPg3I
https://www.fo-enseignement-prive.org/
https://www.fo-ens-prive-lorraine.org/

